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B Wichtige Informationen zur
Beschaftigung von Aushilfskraften

Weil in der Praxis arbeitsrechtliche und
sozialversicherungsrechtliche Grundla-
gen und Bestimmungen teils verwech-
selt werden, werden im Folgenden so-
wohl die Grundlagen nochmal ausfihr-

lich erklart, als auch die Anderungen des

Jahres 2026 erlautert.

Alle Burger der EU-Mitgliedsstaaten haben aufgrund der Arbeit-
nehmerfreizligigkeit die Mdglichkeit beispielsweise in Deutsch-
land als Saisonarbeitskraft arbeiten zu kdnnen und bendtigen
hier im Gegensatz zu Nicht-EU-BUrgern keine gesonderte Ar-
beitserlaubnis. Mitgliedsstaaten der Europaischen Union sind:
Belgien, Bulgarien, Danemark, Deutschland, Estland, Finn-
land, Frankreich, Griechenland, Irland, Italien, Kroatien, Lett-
land, Litauen, Luxemburg, Malta, die Niederlande, Osterreich,
Polen, Portugal, Rumanien, Schweden, die Slowakei, Slowe-
nien, Spanien, die Tschechische Republik, Ungarn und Zypern.
Mit allen kurzfristig Beschaftigten muss ein separater und be-

fristeter Arbeitsvertrag vor Arbeitsbeginn abgeschlossen
werden, um bei eventuellen Kontrollen die Beschaftigungs-
grundlagen fir jede Person und jeden Arbeitseinsatz doku-
mentieren zu kdnnen. Das bedeutet, dass das Enddatum der
Beschaftigung bereits vor Arbeitsbeginn im Arbeitsvertrag
eingetragen werden muss.

Zusatzlich zu den Arbeitsvertragen in Deutsch/Polnisch,
Deutsch/Rumaénisch und Deutsch kdnnen 4-seitige Frage-
bdgen zur Feststellung der Versicherungsfreiheit / der Versi-
cherungspflicht in vielen Sprachen Uber unsere Geschéfts-
stelle im Haus des Hopfens bezogen werden oder im Internet
heruntergeladen werden. Die entsprechenden Unterlagen
sind optimiert flr den zweiseitigen Druck bei uns im Mitglie-
derbereich oder im Originalzustand auf der Website der Mini-
jobzentrale zu finden (https://www.minijob-zentrale.de/
DE/service/formulare/formulare_node.html). Um Dis-
kussionen bei einer Betriebsprtfung durch die Deutsche Ren-
tenversicherung vorzubeugen, empfiehlt sich der Druck der
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4-seitigen Fragebogen auf einen Papierbogen. Die Frage-
bdgen kénnen sowohl auf ein DIN A4 als auch auf ein DIN A3
Papier gedruckt werden, wobei aufgrund der besseren Les-
barkeit das DIN A3 Papier zu bevorzugen ist. Mitglieder des
Hopfenpflanzerverbandes kdnnen die gedruckten DIN A3
Bdgen im Haus des Hopfens abholen.

Festzuhalten ist auRerdem, dass auch fur Deutsche und in
Deutschland lebende auslandische Saisonarbeitskrafte ein
Sozialversicherungsbogen ausgefillt vorliegen muss und
mit den Entgeltunterlagen aufbewahrt werden muss. Mit
diesem Personalbogen wird fir den genannten Personen-
kreis, ahnlich wie beim vierseitigen Fragebogen fir ausléan-
dische Saisonkréfte, der Sozialversicherungsstatus inlan-
discher Aushilfskrafte erfasst.

Bei den Beschéftigungen ist besonders auf die Einhaltung des
jeweils glltigen Mindestlohns und der Aufzeichnungspflicht
der Arbeitsstunden zu achten. Im Gesamtzeitraum des Ar-
beitsverhéaltnisses soll eine durchschnittliche Wochenarbeits-
zeit von 48 Stunden eingehalten werden, wobei die Arbeits-
zeit vorlibergehend auf 60 Arbeitsstunden pro Woche ausge-
dehnt werden kann, wenn diese Mehrarbeit innerhalb des Ar-
beitsverhaltnisses wieder ausgeglichen wird.

Falls den Arbeitnehmern Kosten fur Unterkunft und Verpfle-
gung berechnet werden, empfiehlt es sich aulerdem den
Mindestlohn voll auszuzahlen und die Kosten fir Unterkunft
und Verpflegung separat in Rechnung zu stellen.

Prifen Sie besonders sorgfaltig, ob lhre Saisonarbeits-
krafte die Voraussetzungen fiir eine sozialversicherungs-
freie Beschaftigung erfiillen! Falls dies nicht zweifelsfrei
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nachgewiesen werden kann, miissen diese Arbeitnehmer
bei der zustandigen Krankenkasse gemeldet und Sozial-
versicherungsbeitrage entrichtet werden!

Wir haben bereits mehrfach auf die Rechtslage fir Aushilfs-
krafte aus den EU-Mitgliedsstaaten aufmerksam gemacht.
Da deutsches und auslandisches Sozialversicherungs-
recht erheblich voneinander abweichen und es nur in
Deutschland sozialversicherungsfreie Beschaftigungen
gibt, wird im 1. Teil des folgenden Beitrages ausschliel3-
lich deutsches Recht zugrunde gelegt.

1. Die Sozialversicherungspflicht nach deutschem Recht
Die deutsche Sozialversicherung unterscheidet nicht zwi-
schen deutschen oder auslandischen Beschéftigten.
Grundsatzlich sind alle Arbeitnehmer beitragspflichtig beim
zustandigen Sozialversicherungstrager. Der Arbeitgeber ist je-
weils Beitragsschuldner gegentiber der zustandigen Kranken-
kasse.

Unter bestimmten Voraussetzungen ist ein fester Personen-
kreis in Deutschland von der Sozialversicherungspflicht be-
freit. Kurzfristige Beschaftigungen sind ein Beispiel fiir
eine potenziell sozialversicherungsfreie Beschaftigung.
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https://www.minijob-zentrale.de/SharedDocs/Downloads/DE/Schaubilder/gewerblich/Entscheidung_Berufsmaessigkeit
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Bisher sollte man Nachweise zu den verschiedenen Perso-
nengruppen aufbewahren. Ein neues Urteil des Bayeri-
schen Sozialgerichtes vom 24.07.2024 AZ L 16 BA 27/23
besagt jedoch, dass die Beweislast der BerufsmaRigkeit
von der DRV getragen werden muss. Ein Status des
Saisonarbeiters, der durch einen vollstandig ausgefiillten
4-seitigen Fragebogen festgestellt wurde, muss vom Ar-
beitgeber nicht durch weitere Nachweise belegt werden.

In der Praxis ist es jedoch sinnvoll alle Nachweise, die den
entsprechenden Status des Saisonarbeiters belegen, an-
zufordern und aufzubewahren. Bei den Fragebégen muss
auBerdem jeder Punkt vollstandig ausgefiillt sein. Fehlen
Kreuze, Angaben oder Unterschriften kann das zur nach-
traglichen Einstufung als sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung fiihren.

Neues von der Knappschaft-Bahn-See /

Minijob-Zentrale

Das Servicecenter der Minijob-Zentrale hat folgende
Telefon-Nr.: 0355 2902-70799

Wie bereits mehrfach berichtet, sind alle kurzfristigen -
auch sozialversicherungsfreien — Beschaftigungen melde-
pflichtig bei der Minijob-Zentrale.

Beitrage fiir Minijobs ab 01.01.2026

Minijob mit Verdienstgrenze

Auch wenn keine Sozialversicherungsbeitrage abzufiihren
sind, mUssen fur alle Beschaftigungsverhéltnisse, unabhéangig
von zeitlicher Dauer und Arbeitsverdienst, Umlagebeitrage
nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz an die Minijob-Zentrale
entrichtet werden.

Kurzfristige Beschaftigung

Pauschalbeitrag zur Krankenversicherung 13 % Keine Abgabe
Pauschalbeitrag zur Pflegeversicherung Keine Abgabe Keine Abgabe
Pauschalbeitrag Arbeitgeber 15 % Keine Abgabe
zur Rentenversicherung

Beitragsanteil des Minijobbers bei 3.6 % Keine Abgabe
Versicherungspflicht in der Rentenversicherung

Umlage 1 (U1) zu zahlen ab 4 Wochen 0,8 % 0,8 %
Beschaftigungsdauer

Umlage 2 (U2) 0,22 % 0,22 %

Beitrag zur gesetzlichen Unfallversicherung

individueller Beitrag an den zustan-
digen Unfallversicherungstrager

individueller Beitrag an den zustan-
digen Unfallversicherungstrager

Arbeitslosenversicherung

Keine Abgabe

Keine Abgabe

Insolvenzgeldumlage

0,15%

0,15 %

Steuer

2 % Pauschsteuer

§ 40a Absatz 3 fur
landwirtschaftliche Beschéftige
= Anwendung Pauschsteuer 5 %

Zusatzliche Hinweise:

Grundsétzlich muss die Feststellung der Sozialversicherungs-
pflicht / der Sozialversicherungsfreiheit tber eine entspre-
chende vierseitige Bestatigung (4-seitiger Fragebogen)
nachgewiesen werden. Kann diese Bestatigung bei einer Kon-
trolle nicht vorgelegt werden, wird davon ausgegangen, dass
grundsatzlich Sozialversicherungsbeitrage fir die betreffende
Arbeitskraft abzuflhren sind.

Wie viel diese Personen verdienen, spielt fur die Sozialversi-
cherungsfreiheit keine Rolle. Fir die Pauschalierung der Lohn-

steuer mit 5 % gemald 8 40a EstG darf der durchschnittliche
Arbeitslohn 19 Euro pro Stunde nicht Ubersteigen. Hierbei
miissen auch kostenlos gestellte Unterkunft und Verpfle-
gung in Hoéhe der offiziellen Sachbezugswerte beriick-
sichtigt werden!

Wird die Grenze von 15 Wochen (= 105 Kalendertagen) oder
90 Arbeitstagen innerhalb eines Kalenderjahres tberschrit-
ten, mussen rlckwirkend flr den gesamten Beschaftigungs-
zeitraum Sozialversicherungsbeitrage entrichtet werden, so-
bald die Uberschreitung absehbar war.

-> Lesen Sie weiter auf S. 28
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Vorsicht: Die auslandischen Saisonarbeitskrafte genielRen
entweder Freiziigigkeit oder kdnnen eine Arbeitserlaubnis
fir maximal 6 Monate im Jahr erhalten. Wenn die Zeitgren-
zen jedoch Uberschritten werden, sind fur die Aushilfskrafte
immer Beitrage zur gesetzlichen Renten-, Arbeitslosen-, Pflege-
und Krankenversicherung zu bezahlen. Achten Sie also unbe-
dingt darauf, die Zeitgrenzen der sozialversicherungsfreien
Beschaftigung einzuhalten. Dabei werden alle kurzfristigen
Beschaftigungen in Deutschland im Kalenderjahr zusam-
mengezahlt.

Seit dem Jahr 2022 bekommen Sie bei der Anmeldung der
Saisonarbeitskrdfte bei der Minijob-Zentrale eine Rickmel-
dung, ob die Saisonarbeitskraft bereits eine Vorbeschaftigung
in Deutschland in diesem Jahr hatte oder nicht. Eine genaue
Anzahl der bisher geleisteten Arbeitstage erhalten Sie aus Da-
tenschutzgriinden jedoch nicht. Sollten Sie von der Minijob-
Zentrale eine Rickmeldung bekommen, dass bereits eine
Vorbeschéftigung des Saisonarbeiters in diesem Kalenderjahr
vorliegt, sollten Sie diesen Vorbeschéaftigungszeitraum noch
einmal bei dem zutreffenden Saisonarbeiter erfragen. Sollten
Sie Zweifel an den Aussagen der Saisonarbeitskraft haben,
so empfiehlt es sich die Saisonarbeitskraft gegebenenfalls so-
zialversicherungspflichtig zu beschaftigen.

Ab dem 1. Januar 2022 mUssen Arbeitgeber bei der Anmel-
dung von kurzfristig Beschaftigten auRerdem angeben, wie
diese krankenversichert sind.

Wichtig zu wissen: Der Nachweis Uber den Krankenversiche-
rungsschutz ist vom Arbeitgeber zu den Entgeltunterlagen zu
nehmen. Ein Nachweis kann beispielsweise eine Bescheini-
gung der gesetzlichen Krankenkasse oder des privaten Kran-
kenversicherungsunternehmens der Arbeitnehmer, aber auch
eine Kopie der Versicherungskarte sein. Empfehlenswert ist
im Zweifel der Abschluss einer privaten Krankenversicherung
(Stichwort: Erntehelferversicherung), um im Krankheitsfall
abgesichert zu sein. Durch den Abschluss einer deutschen
Erntehelferversicherung geht man sicher, dass die Behand-
lungskosten im Krankheitsfall bezahlt werden und deutsche
Ansprechpartner vorhanden sind.

Hilfestellung zur Beurteilung der
Beschaftigung (kurzfristig oder nicht):
Download , Prifschema

kurzfristiger Minijob”

https://www.minijob-zentrale.de/SharedDocs/Downloads/DE/Schaubilder/gewerblich/Pruefschema_kurzfristiger_Minijob

Stundenlohn brutto 13,90 € Arbeitnehmer- Arbeitgeber- Gesamtabgaben des

(Mindestlohn 2026) Anteil Anteil Arbeitgebers und
Arbeitnehmers

Stundenlohn brutto (Mindestlohn 2025) 12,82 €

Krankenversicherung (inkl. durchschnittlichem

Zusatzbeitragssatz von 2,9 %) 8,8% 1,22 € 8,8% 1,22 € 175% 2,43 €

Rentenversicherung 93% 1,29€ 93% 1,29€ 186 % 2,59 €

Arbeitslosenversicherung 1,3% 0,18€ 1,3% 0,18€ 26% 036¢€

Pflegeversicherung 1.8% 0,25€ 1,.8% 0,25€ 36 % 0,50¢€

Gesamt 2026 21,2% 294 € 21,2% 294 € 423% 5,88 €

Gesamt 2025 bei Mindestlohn von 12,82 € brutto 21,0 % 269¢€ 21,0 % 269¢€ 41,9 % 537€

(inklusive durchschnittlichem Zusatzbeitragssatz

von 1,7 % in 2025)

Ergebnisse 2026 2025 Diff. 26-25

Nettolohn des Arbeitnehmers 10,96 € | 10,13 € 0,83 €

Gesamtaufwendungen des Arbeitgebers fir Lohn und die Sozialversicherungsbeitrdge | 16,84 € | 15,61 € 1,33 €

Spanne zwischen Aufwendungen des Arbeitgebers und Nettolohn des Arbeitnehmers | 5,88 € 5,37 € 0,51 €

Durch die Erhéhung des Mindestlohnes um 1,08 € im Vergleich zum Vorjahr und die veranderten Sozialversicherungsbeitrage
erhalt der Arbeitnehmer einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung 0,83 € mehr Nettolohn als im Jahr 2025. Der
Arbeitgeber hingegen hat um 1,33 € mehr Gesamtaufwendungen durch die veranderten Werte im Vergleich zu 2025. Der
Abstand zwischen Aufwendungen des Arbeitgebers und dem Nettolohn des Arbeitnehmers liegt bei 5,88 € im Jahr 2026. Im
Vergleich zum Vorjahr ist dieser Abstand um 0,51 € gewachsen.

Hinweis: Dies ist eine Beispielrechnung mit Anhaltswerten ohne Gewahr; bei Fragen wenden Sie sich am besten an Ihren Steuerberater. Nicht be-
rlcksichtigt sind bei dieser Berechnung Sachbezugswerte fur kostenlose Unterkunft und Verpflegung sowie Lohnsteuer.
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Arbeitnehmer

7,30 %
(+ halber
Zusatzheitrag)

9,30 %

1,30 %

auller Sachsen 1,80 %
nur Sachsen 2,30 %

(+ evtl. Beitragszuschlag
fiir Kinderlose von 0,60 %;
- evtl. Beitragsabschlag
ab dem 2. Kind)

Abzufiihren an die Einzugsstellen der Krankenkassen

Gesamtsozialversicherungsbeitrag

Krankenversicherung
(Allgemeiner Beitragssatz)
7,30 % 14,60 %
(+ halber (Durchschnittlicher
Zusatzbeitrag) Zusatzbeitragssatz 2,9 %)

7,30 %
(+ halber
Zusatzbeitrag)

Rentenversicherung

9,30 % 18,60 % 9,30 %
Arbeitslosenversicherung
1,30 % 2,60 % 1,30 %
Pflegeversicherung
1,80 % 3,60 % 1,80 %
2,30 % 1,30 %

Der Beitrag wird ab dem zweiten Kind um 0,25 Prozent pro Kind
gesenkt. Die Entlastung wird auf maximal 1 Prozent begrenzt.
Der Abschlag gilt nur bis zum Ablauf des Monats, in dem das

jeweilige Kind das 25. Lebensjahr vollendet hat.
Entlastung wirkt nur beim Arbeitnehmer.

www.lohn-info.de

Insolvenzgeldumlage
Tragt der Arbeitgeber allein.

U1 - Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
An dieser Versicherung nehmen alle Firmen teil, die
regelmaRig nicht mehr als 30 Arbeitnehmer beschaftigen.
Tragt der Arbeitgeber allein.

U2 — Mutterschaftsaufwendungen
Unabhéangig von der Betriebsgrofie nehmen an der U2
grundsatzlich alle Arbeitgeber teil.

Tréagt der Arbeitgeber allein.

Abzufiihren an die Berufsgenossenschaft

Gesetzliche Unfallversicherung
Tragt der Arbeitgeber allein.

Arbeitgeber

7.30 %
(+ halber
Zusatzheitrag)

9,30 %

1,30 %

1,80 % auller Sachsen
1,30 % nur Sachsen

0,15 %

Hohe der Umlageséatze wird in der
Satzung der Krankenkasse festgelegt.

Hohe der Umlageséatze wird in der
Satzung der Krankenkasse festgelegt.

Beitrdge abhangig von Gefahrklassen,
die flir den Betrieb gelten.

Quelle: https://www.lohn-info.de/sozial- E.
versicherungsheitraege2026.html .

: https://www.vdek.com/vertragspartner/arbeitgeber/sachbezugswerte/
_jcr_content/par/download_1489443387/file.res/Sachbezug_2026.pdf

Die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten missen der zu-
stéandigen Krankenkasse gemeldet werden. Néhere Informa-
tionen dazu erhalten Sie bei einer gesetzlichen Krankenkasse
Ilhrer Wahl.

Stundenlohn ab 01.01.2026: 13,90 € brutto

Falls daneben freie Unterkunft und Verpflegung vereinbart
werden, missen die entsprechenden Sachbezugswerte 2026
zum vereinbarten Lohn addiert und der weiteren Berechnung
zugrunde gelegt werden.
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Arbeitnehmer aus EU-Mitgliedsstaaten, die wéahrend ihres
bezahlten Jahresurlaubs als Saisonarbeitskrafte in der deut-
schen Landwirtschaft beschéftigt sind, sind im Heimatland
sozialversicherungspflichtig. Um die Sozialversicherungs-
beitrdge in das Heimatland abfihren zu kénnen, sollten die
Saisonarbeiter die sogenannte A1-Bescheinigung als Nach-
weis mitbringen.

Damit gilt fiir den genannten Personenkreis (Arbeitnehmer
und Landwirte) das sogenannte Wohnsitzprinzip, das
heif3t, auch bei Beschaftigungen im europaischen Ausland
bleibt die heimische Sozialversicherung zustandig und der
deutsche Arbeitgeber muss Beitrage an die auslandische
Krankenversicherung abfiihren! Liegt die A1-Bescheini-
gung bei genannten Personengruppen nicht vor, kann es
unter Umstanden zu Nachforderungen auslandischer
Krankversicherungen kommen. Nachforderungen treten
insbesondere nach Arbeitsunféllen auf, da hierfiir in diesen
Fallen eigentlich die auslandische Krankenversicherung zu-
standig ist und unter Umstanden kontaktiert wird.

Bei allen Nichterwerbstatigen (Hausfrauen, Rentner,
Schiiler und Studenten) sowie selbstandigen Gewerbe-
treibenden, deren Erwerbstatigkeit in der Heimat nicht der
landwirtschaftlichen Aushilfstatigkeit in Deutschland dhnelt,
gilt das sogenannte Arbeitsplatzprinzip, das heif3t, wenn
diese Personen in Deutschland arbeiten, ist auch wie bisher
die deutsche Sozialversicherung zustandig.

Trotz der bestehenden Vorschriften kommmen Saisonarbeits-
krafte in der Praxis haufig ihren Verpflichtungen nicht nach
und kénnen keine A1-Bescheinigung vorlegen. In diesem Fall
wird normalerweise der 4-seitige Fragebogen verwendet und
die Person nach deutschem Recht eingestuft und die Beschéaf-
tigung ggf. als sozialversicherungsfrei bewertet. Die zuvor be-
stehenden Probleme bleiben dadurch jedoch bestehen.

https://www.minijob-zentrale.de/
DE/fuer-gewerbetreibende

Alle Angaben in diesem Text sind ohne Gewahr
und sollten auf den Seiten der SVLFG, der
Minijob-Zentrale und der Deutschen Renten-
versicherung selbststandig kontrolliert werden.

Text: Gahriel Krieglmeier

Der Mindestlohn in der Landwirtschaft

Ab 01.01.2026 muss sich aus jedem Arbeitsvertrag ein Stun-
denlohn von 13,90 € brutto ergeben. Bestehende Arbeitsver-
trdge mussen diesem Lohnniveau angepasst werden.
Akkordldhne sind weiterhin zuldssig, der Arbeitgeber muss je-
doch garantieren, dass jeder Arbeitnehmer wenigstens den
Mindestlohn erhalt. Fir Kontrollzwecke missen dafir Auf-
zeichnungen der Stlickzahlen und der daflr bendtigten Ar-
beitszeiten gemacht werden. Bei Jugendlichen ist der Akkord-
lohn nicht zulassig.

Ebenso mUssen fir alle Beschaftigten in der Landwirtschaft,
Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit (ohne Pausen) so-
wie die geleisteten Arbeitsstunden dokumentiert werden, und
zwar innerhalb einer Frist von sieben Tagen.

Bei der Beschéaftigungsdauer muss wie bisher das Arbeits-
zeitgesetz beachtet werden. Hier sind taglich 8 Stunden Ar-
beit, voriibergehend sind bis zu 10 Stunden erlaubt.

Wird an einem Sonntag gearbeitet, muss innerhalb von zwei
Wochen ein Arbeitstag als Ausgleich gewéahrt werden. Wird
an einem Feiertag gearbeitet, muss ein Ersatzruhetag inner-
halb von 8 Wochen gewahrt werden. Die genannten Ersatz-
ruhetage mussen in jedem Fall innerhalb des betreffenden
Arbeitsverhaltnisses gewahrt werden.

Beispielrechnung zur maximalen wochentlichen Arbeitszeit
wahrend des Arbeitsverhaltnisses:Im Durchschnitt darf die
wochentliche Arbeitszeit 48 Stunden nicht Uberschreiten!

Beispiel:

Arbeitszeit Woche 1: 60 Stunden (6 Werktage a 10 Stunden)
Arbeitszeit Woche 2: 60 Stunden (6 Werktage a 10 Stunden)
Man hat eine durchschnittliche Wochenarbeitszeit von

60 Stunden > 48 Stunden

Berechnung der notwendigen Arbeitstage, um durch-
schnittlich 48 Stunden pro Woche zu erreichen:
Gesamtzeit von 120 Arbeitsstunden geteilt durch 8 Stunden
je Werktag = 15 Arbeitstage

Man musste darauf achten, dass das Arbeitsverhaltnis
bei einer Gesamtarbeitszeit von 120 Arbeitsstunden

15 Arbeitstage beinhaltet

Der Mindestlohn ist spatestens am letzten Bankarbeitstag
des Monats, der auf den Monat folgt, in dem die Arbeitsleis-
tung erbracht wurde, zu bezahlen. Das bedeutet, dass etwa
im April geleistete Arbeit spatestens Ende Mai zu entlohnen
ist. Damit sind auch bei einer kurzfristigen Beschéaftigung
mehrere Lohnabrechnungen erforderlich, wenn diese in mehr
als zwei verschiedenen Kalendermonaten ausgelbt wird. Das
hei’t in der Praxis, Saisonarbeitskrafte am Einsatzende aus-
zuzahlen, funktioniert nur noch bei Einsatzen, die in nicht
mehr als zwei verschiedenen Monaten stattfinden.

Bei der Auszahlung des betreffenden Lohnes sind aufserdem
die Vereinbarungen zu Unterkunft und Verpflegung zu berlck-
sichtigen. Wie bereits auf einer der vorherigen Seite erwahnt,
empfiehlt es sich einen gesonderten Miet- und Verpflegungs-
vertrag zu verwenden, wenn daflr Geblhren erhoben werden
sollen.
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Wichtig: Der Vorteil eines gesonderten Miet- und Verpfle-
gungsvertrages besteht darin, dass dadurch die Pfandungs-
freigrenzen nicht unterschritten werden kénnen.

Mit Einfihrung des Mindestlohns wurden bundesweit zusatz-
lich Gber 1.600 neue Stellen bei den Hauptzollamtern geschaf-
fen. Diese zuséatzlichen Prifer in den Abteilungen Finanz-
kontrolle Schwarzarbeit sollen durch vermehrte Vor-Ort-Kon-
trollen die Umsetzung des Mindestlohngesetzes Gberwachen.
Weil hier neben den Prifungen durch die Rentenversicherung
weitere Kontrollen durch die Hauptzollamter zu erwarten sind,
muUssen alle notwendigen Unterlagen (befristeter Arbeitsver-

trag, 4-seitiger Fragebogen zum Sozialversicherungsnachweis
+ Nachweise fir die verschiedenen Personenstatus + Nach-
weis der Krankenversicherung) bei Arbeitsbeginn vollstandig
ausgefullt und ggf. unterschrieben vorliegen. DarUlber hinaus
muss fur jeden Arbeitnehmer die geforderte Dokumentation
der taglichen Arbeitszeit zeitnah gefihrt und mit den Lohnun-
terlagen aufbewahrt werden.

Nahere Infos finden Sie auf zoll.de
Alle Angaben ohne Gewabhr.

Text: Gahriel Krieglmeier

Wichtige Hinweise zum Arbeitszeitgesetz

In landwirtschaftlichen Sonderkulturbetrieben kommt es be-
sonders auch v.a. wahrend der Erntesaison immer wieder zu
Arbeitsspitzen, die eine Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes
enorm erschweren oder fast unmaoglich machen. Fir diese Ar-
beitsspitzen kdnnen nicht kurzzeitig vermehrt Arbeitskrafte
eingestellt werden, sie missen von den vorhandenen Arbeits-
kraften bewaltigt werden. Im Folgenden lesen Sie die wichtigs-
ten Eckpunkte des Arbeitszeitgesetzes, die es unbedingt zu
beachten gilt, und welche Ausnahmeregelungen gelten.

1. Uberschreitung der werktéglichen Arbeitszeit:

Nach §3 Satz 1 Arbeitszeitgesetz darf die werktagliche Ar-
beitszeit der Arbeitnehmer von Montag bis Samstag 8 Stun-
den nicht Uberschreiten.

Nach 83 Satz 2 Arbeitszeitgesetz kann die Arbeitszeit geneh-
migungsfrei von 8 auf bis zu 10 Stunden verlangert werden,
wenn innerhalb von 6 Kalendermonaten oder innerhalb von
24 Wochen im Durchschnitt 8 Stunden werktéglich nicht Uber-
schritten werden.

Die Uber 8 Stunden hinausgehende Arbeitszeit und der Aus-
gleich hiervon sind durch den Arbeitgeber zu dokumentieren.
Da die Einhaltung der wdchentlichen Arbeitszeit bei auslandi-
schen Saisonarbeitskraften nur wahrend der Zeit des Beschéf-
tigungsverhaltnisses in Deutschland sichergestellt werden
kann, darf die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit im
gesamten Arbeitszeitraum 48 Stunden nicht Uberschreiten.
Die Nachweise sind 2 Jahre aufzubewahren.

2. Sonn- und Feiertagsarbeit

Sonn- und Feiertage bleiben grundséatzlich beschaftigungsfrei.
Fur die Landwirtschaft gilt eine Ausnahme, wenn die Arbeiten
zum Beispiel wegen drohendem Verderb von Naturerzeugnis-
sen nicht nur an Werktagen vorgenommen werden kénnen.
FUr eine Beschéftigung an einem Sonntag muss innerhalb von
2 Wochen ein Ausgleichstag gewahrt werden (d.h. der Ar-
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beitsvertrag ist um diese zusatzlichen Tage
entsprechend zu verlangern.

Far eine Feiertagsbeschaftigung ist der
zusatzliche freie Tag innerhalb von 8 Wo-
chen zu gewahren.

Mindestens 15 Sonntage im Jahr missen be-
schéaftigungsfrei bleiben.

3. Regelung fiir Notfille: 814 Abs. 1

Ein nicht planbares / berechenbares Ereignis kann als Notfall
betrachtet werden. Von der Regelarbeitszeit darf in Notféllen,
die unabhangig vom Willen des Betroffenen eintreten, abge-
wichen werden, besonders wenn Rohstoffe oder Lebensmit-
tel zu verderben oder Arbeitsergebnisse zu misslingen drohen.
Notfallsituationen sind zu dokumentieren (z.B. Schadenfall,
Wetteraufzeichnungen).

4. Genehmigungen von Ausnahmen nach §15

Betriebe, die mit einer bis zu 10-stlindigen taglichen Arbeits-
zeit oder 60 Wochenstunden nicht auskommen, kénnen tber
das Gewerbeaufsichtsamt eine Ausnahmegenehmigung be-
antragen. Welche Voraussetzungen gegeben sein mussen
und wie das Antragsverfahren aussieht, soll nachfolgend kurz
vorgestellt werden.

Im Rahmen dieser Ausnahmegenehmigung kann eine maxi-
male tagliche Arbeitszeit von bis zu 12 Stunden beantragt wer-
den. Ein Ausgleich der Arbeitszeitverlangerung ist innerhalb
von 6 Kalendermonaten zu schaffen.

Bedingungen zur Erteilung einer Ausnahmegenehmigung:

- Jeder Betrieb kann nur fir sich und einen begrenzten Zeit-
raum einen individuellen Antrag stellen, der mit betriebs-
spezifischen Gegebenheiten begriindet werden muss.



- Die gesundheitliche Eignung der Arbeitnehmer ist vor Be-
ginn der verlangerten Arbeitszeit feststellen zu lassen. Zu-
mindest muss eine arbeitsmedizinische Vorsorge angebo-
ten werden. Dies wird Ublicherweise durch einen Betriebs-
arzt in Zusammenarbeit mit einer Fachkraft flr Arbeits-
sicherheit (der Berufsgenossenschaft) durchgefihrt.

- Durch eine Fachkraft flr Arbeitssicherheit ist darliber hinaus
eine Gefahrdungsbeurteilung vorzulegen (z.B. Gefahrdung
wegen Uberanstrengung, Ermiidung etc.).

Der formlose Antrag ist an das Gewerbeaufsichtsamt — z.B.
fur Bayern bei der Regierung von Oberfranken in Coburg —zu
stellen: Gewerbeaufsichtsamt Coburg, Oberer BiirglaR 34,
96450 Coburg

Da diese Ausnahmegenehmigung sehr wahrscheinlich nicht
ausgesprochen wird, ist diese Moglichkeit eher nicht als pra-

xisrelevant einzustufen.

Text: Gabriel Krieglmeier (Alle Angaben ohne Gewahr)

01 | Hopfen-Rundschau




